Metodika BOZP — zmény a aktualizace pro rok 2016

Zmény v zdkong o ochrang verejného zdravi od 1. 12. 2015

Dnel. 12. 2015abyla @&innostinovela zakonat. 258/2000 Sb., o ochranverejného zdravi
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakor, ve zreéni pozdjSich gedpidi. Pro zamistnavatele méa
novela vyznam fedevsim v tom, Zeimasi zcelanové pojeti spravniho trestanj kdy obecna
skutkova podstata byla nahrazeadou konkrétnich skutkovych podstat spravnich tiglikj. na
useku ochrany zdravi [¥i praci a zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb

Zmény v zakoniku prace od 1. 10. 2015

Dne 17. 8. vySel ve Sbirce zdkondkon¢. 205/2015 Sh., kterym seéni zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace ve zreni pozajSich gedpisi, zruSuje zakor. 266/2006 Sb., o Urazovem pajisit
zamestnand, a zruSuji nebo Bmi nekteré dalSi zakony. Zakaraby! G¢innosti 1. 10. 2015.

Zmény v zakong o zanméstnanosti od 1. 10. 2015

S &innosti od 1. 10. 2015 doSlo také d¢kalikazménam v zakor® ¢. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti ve zreni pozd&jSich gedpidi. Stalo se tak zakone&n203/2015 Sb. - novela nap
zavedla novy nastroj aktivni politiky za&stnanosti, nazvangiispévek v dobké ¢astatneé
nezamngstnanosti(¢asto nepesré oznaovany jako kurzarbeit*).

§ 76 Dohoda o pracovnéinnosti

Novelou zakoniku prace €ianosti od 1. 10. 2015 bylgednocena pravni Uprava zgisobi
zruSeni dohod o pracich konanych mimo pracovni po#n. Z ustanoveni 8 76 ZP byl proto
vypuSEn odstavec 5, ktery se zabyvaligpby zruSeni dohody o pracowrinosti.

§ 180 Poskytnuti kapesného

S &innosti od 1. 10. 2015 byla odstéma dosavadni nédlednost pravni Upravé kapesného
pii zahraniéni pracovni cesé. Doplrenim odkazu v § 180 na § 179, a to pouze na odsthec2,
se maximalni vysSe kapesného stanovi, tak jako da12011, ze zahramiho stravného bez vlivu
bezplat® poskytnuté stravy zakatnanci v zahranii.

Cést 11 Nahrada majetkové a nemajetkové Gjmy

V navaznosti narusSeni zakona¢. 266/2006 Sb., o Urazovém poji&i zaméstnanai, ktery el
komplexré upravit pravni vztahy Urazového pofist zangéstnan@ pro gipad poskozeni zdravi
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani dos§jeikeklopeni® pravni Upravy odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu zfisobenou zanistnanci pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolaniz prechodnych ustanoveni zakoniku prace do ustanoedmi Gasti jedenacté, neév
nazvanégNahrada majetkové a nemajetkové Ujmy“ Tato ¢ast doznala i dalSich (nejenom
terminologickych) zrdin nebo dopléni. Nag:.:

= Vyslovre je zdirazrenapovinnost zangstnance nahradit zanéstnavateli majetkovou Gjmu
(Skodu), kterou mu Zsobil zavitnym porusenim povinnostiigplnéni pracovnich ukdl nebo
v primé souvislosti s nim, a obdabrntaké povinnost za#stnavatele ktakové nahrad
zamgstnanci.

= Dohoda o odpatdnosti zamistnance za schodek na hodnotach, které mu bydyesy
k vylctovani, dostala novou legislativni zkratku, totidohoda o odpo¥dnosti za sérené
hodnoty".



V pripact odpowdnosti zamistnavatele za Skodu na odloZzenyebech doslo ke zémé povahy

Ihaty z prekluzivni ngpromléeci, coz znamena, Ze jejim uplynutim sice pravo &inance na
nahradu Skody na odloZené&vnezanikne, ale zafstnavatel MiZze namitnout proméni a pravo
zanestnance nemusi uspokojit.

V navaznosti na posunovanikové hranice pro vznik naroku na starobéi¢hibd doslo novelou
k upra¥ vtom smyslu, Ze nahrada za ztratu na ¢l po skoreni d@asné pracovni
neschopnosti ffislusi zanistnanci nejdéle do konce kalemaifo nésice, v #mz dovrSil ¥k

65 let nebo dchodovy \k, je-li dichodovy ¥k vysSi nez 65 let, anebo do datdzpani

starobniho tichodu z dchodového pojigni.

Novelou zakoniku prace bylo zruSeno ustanoveni g &%t. 2 a bylo vydano faeni viady,
ztizeni spoléenského uplatmi uvedené v Iékakém posudku. Tatocini nejmeér 250
K¢ (hamisto dosavadnich 12@K

Mezi poZistalé, kterym fislusi jednorazové odskogln v piipad smrti zandstnance v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, bylénp&azen tézegistrovany partner zewiého
zamgstnance

Pri uréeni vySe Skody nagei se v souladu s éanskym zakonikem vychazi z obvyklé cergiv
v dokx jejiho poSkozeni nebo ztraty a gae zohledni i to, co poSkozeny musi k obnovendneb
nahrazeni funkceéei Gcelné vynaloZit.



