JUDr. Eva Dandova.

Je odborovy svaz (nap. z oblasti kultury) opravnén provadét kontroly BOZP podle § 322 zakoniku
prace i u zanéstnavateli, kde neexistuje odborova organizace?

Ano, prosim.

Podle § 322 odst. 1 zakoniku prace plati, Ze odigoomganizace maji pravo vykonavat kontrolu nadesta
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci u jednotlivych zagstnavatel. Zamgéstnavatel je povinen odborove
organizaci umoznit vykon kontroly a za tirelem ji

a) zajistit moznost prasteni toho, jak zawstnavatel plni své povinnosti v §é& bezpénost a ochranu
zdravi (i praci a zda soustavvytvéi podminky pro bezg@ou a zdravi neohroZujici préci,

b) zajistit moznost pravidetn prowiovat pracovidt a zd&izeni zamistnavatel pro zamdstnance
a kontrolovat hospodani zandstnavatel s osobnimi ochrannymi pracovnimi piestky,

C) zajistit moznost prodteni toho, zda za#stnavatekadre vySetuje pracovni Urazy,

d) zajistit moznost &astnit se zjiovani @Fi¢in pracovnich Uraz a nemoci z povolani, ptipac je
objasiovat,

e) umoznit z&astiovat se jednani o otazkach beapesti a ochrany zdraviippraci.

DuleZité je vSak ustanoveni § 322 odst. 4 zakonikaegrpodle kterého naklady vzniklé vykonem kontrodg
bezpeénosti a ochranou zdraviigpraci hradi stat. Odbory tedy de facto pomahajivykonu kontroly nad
stavem BOZP statu, orgém inspekce prace.

Z toho divodu tedy odborové svazy odvozuji svoje pravo vykkantroly nad stavem BOZP i v organizacich,
kde odborovéa organizace rigjobi.

Jen upozatuji, Ze odborova organizace u z&stmavatele fisobi jiz tehdy, kdyz u zatstnavatele pracuje By
jeden jediny zagstnanec, ktery jgélenem odbai. Dotyeny odbord mize byt odboro¥ organizovan v zakladni
¢i mistni organizaci u jiného zastnavatele, ale i u jeho zé&stnavatele pak odboryiipobi a mohou jednat
s pravnimi dsledky za vSechny zafstnance.

Pro Uplnost ocituji z NalezUstavniho soudué. 116/2008 Sh ve \&ci zruSeni skterych ustanoveni zakoniku
prace. Ustavni soud ododnil své zamitavé stanovisko k navrhu na zrugeava odbar na kontrolu nag
stavem BOZP v 8§ 322 zakoniku prace takto: J#Rod jina je vSak situace tykajici se kontroly bezmssti
a ochrany zdravi ip praci (8 322 odst. 1). Kontrolu dodrZzovani bezmestnich pedpisi a pravidel Ize
povaZzovat za s@ast obhajoby hospotkkych a socialnich zajmzanestnand, coz je hlavnim uUkolem
odborovych organizaci. V oblasti BOZP, ktera sepbestedre dotyka Zivota a zdravi zafstnand, by meli
mit zangstnanci (a tedy i organizace vystupujici jejich fred) moZnost upozornit z&stnavatele na existujici
nedostatky, a to i na zakkdlastnich poznatka zpisobem co nejrychlejSim. Ustanoveni § 322 odstel Iz
chépat i jako realizaci zakladniho prava 2amané na uspokojivé pracovni podminky ve smyslu 28
Listiny (Listina zakladnich prav a svobod).

Pravo nestatnich orgérkontrolovat konkrété bezpé&nost a ochranu zdravifippraci ma u nas poémé
dlouhou tradici. Toto pravo lze doditeé miry dovozovat jiz ze zakorta 330/1921 Sb., o zavodnich vyborech,
jak na to poukazuje ve svém vyjadi CMKOS [srov. § 3 odst. 1 pism. e)], tbppyla tehdejsi situace odlidna.
Zavodni vybory byly vSezagstnanecké organy, které \itych oblastech spolupracovaly s odboryiaavaly
se poving v zavodech, ve kterych pracovalo nejh&0 zamdstnan@ a zavod trval alespgoil roku od
zahjeni vyroby.

Tyto deformace vSak nic némi na tom — jak jiZ bylo uvedeno vySe — Ze pravtbasdvych organizaci
kontrolovat BOZP je reflexi zakladniho prava zamand podlecl. 28 Listiny, je ve véejném zajmu a ner
v rozporu s Ustavnim padkem. ZruSeni i tohoto prava odborovych organitaciv podstat znamenald
popeni smyslu jejich existence, jiz je ochrana hosfgig@&h a socialnich zajmzantstnand, ktera smifuje —
mimo jiné — k vytvéeni uspokojivych pracovnich podminek 27 odst. 1¢l. 28 Listiny). Odbory by se p%k

—

staly po vytce akademickym spolkem, ktery by ra@stjného partnera zasstnavatel a jejich organizaci hrat
nemohl.”
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