PRIPOMINKY K NAVRHU VECNEHO ZAMERU
ZAKONA, KTERYM SE MENI ¢. ZAKON &. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE, VE ZNENi
POZDEJSICH PREDPISU, A DALSi SOUVISEJICi ZAKONY

Konfederace uméni a kultury (ddle jen Konfederace) ma k predloZzenému vécnému zaméru zdkona,
kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, zdkon ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl a zakon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni, a
zadkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl, nasledujici pfipominky (déle jen
,Zzakon“).

Konfederace uméni a kultury timto potvrzuje, Ze jak Konfederace jako celek, tak i jeji ¢clenové jsou
srozumeéni s potifebou Upravy nékterych oblasti prace, které jsou typické pro dnesni moderni dobu —
tj. prace z domova (homework) nebo na dalku (teleworking), a prace vrcholovych fidich zaméstnancu

.....

vySe uvedeného zakona (dale téz ,predkladatel”), kdy predkladatel adresuje nékteré problematické
okruhy ¢i otazky zakoniku prace, zejména ve vztahu k nedostatecné ochrané zaméstnancu pracujicich
vramci dohod konanych mimo pracovni pomér, pfi uplatnéni konta pracovni doby nebo pfi
prevedeni zaméstnance na jinou préci, jakoZ i pti hromadném propousténi.

Obecné se Konfederace vyslovuje za pfijeti navrhovaného zdkona jakozto novely zakoniku prace a
souvisejicich predpist, avsak s nékterymi odchylkami od navrhovaného znéni zakona s prihlédnutim
k pfipominkdm uvedenym nize.

Pti tvorbé tohoto dokumentu Konfederace vychazela predevsim z ¢lenéni divodové zpravy, ktera je
¢lenéna na ¢lanky dle navrhovanych zmén jednotlivych zakon(, a v rdmci téchto ¢lankd na dil¢i body
podle navrhovanych ustanoveni, a dile ze shrnuti zavérecné zpravy RIA, kde jsou navrzeny jednotlivé
yvarianty” feseni. U jednotlivych dil¢ich problém( je v dokumentu uvedena preferovana varianta dle
zpravy RIA, kterou Konfederace povaZuje za prijatelnou a pfipadné s uvedenim pfipominek k
navrhovanych znénim jednotlivych ustanoveni v ramci prislusného bodu, se kterymi Konfederace
nesouhlasi.

K VARIANTAM RESENi DLE DUVODOVE ZPRAVY K ZAKONU

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

1. Vrcholovi Fidici zaméstnanci

Preferovand varianta: Varianta 0 — Zachovani souc¢asného stavu

Pripominky: V této souvislosti ma Konfederace nize uvedené pripominky.

Konfederace si je védoma vhodnosti zavést kategorii vrcholovych tidicich zaméstnanct do zakoniku
prace, a to s ohledem na nestandardni pracovni podminky, se kterymi se tito zaméstnanci — manazefi
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na vysokych pozicich v rdmci zaméstnavatele — Casto potykaji, a které zakonik prace nijak vyslovné
neupravuje. Presto, nesouhlasi s navrienou Upravou skupiny téchto zaméstnancl tak, jak bylo
navrzeno predkladatelem. V této souvislosti si Konfederace dovoluje konstatovat k jednotlivym
pfislusnych boddm nasledujici:

Body 1 a 2 duvodové zprdvy (navrhované znéni § 12):

Navriené znéni je pro Konfederaci pfijatelné, jelikoZz odstavec 2 ustanoveni neni jednoznacné
formulovany, kdyz odkaz na ,Castku podle odstavce 1 Ize vyloZit jako odkaz na mzdu, tak i na
pramérny mésicni vydélek i minimalni hranici vydélku ve vysi 100.000,- K¢. Neni zaroven ziejmé, proc
je nutné predmétnou c¢astku stanovovat nafizenim, kdyZz v zdkoné je jiz uvedena minimalni hranice
meésiéniho vydélku nad 100.000,- K¢.

Bod 118 diivodové zpravy (navrhované znéni § 317b)

Konfederace si je védoma, Ze vrcholovi fidici zaméstnanci pracuji oproti béznym zaméstnancim
v rdmci svého pracovniho poméru nestandardné, tj. v mnoha pfipadech prescas, v noci, o vikendu i
svatcich. PrestoZe Konfederace souhlasi se zavedenim moZnosti zaméstnance rozvrhnout si pracovni
dobu aZ do rozsahu 48 hodin dle pism. a) navrieného ustanoveni, v zadném pfipadé nemuize
souhlasit se zruSenim veskeré souvisejici ochrany zaméstnance, co se tyce stanovené tydenni
pracovni doby, prace prescas, odménovani za praci prescas, béhem svatkd a nocni prace.

Neni moZné vyjmout tyto zaméstnance, ktefi jsou beztak svymi zaméstnavateli nepfimérené
pretéZovani, z ochrany zadkoniku prace zcela, coz predmétné ustanoveni ¢ini, a to zejména s ohledem
na pracovni dobu téchto zaméstnancl a prislusné odménovani. Predkladatel timto krokem zcela
zfejmé rezignoval na snahu upravit poméry téchto zaméstnancl odliSnym zplsobem oproti
standardnim podminkdm zaméstnanc( tak, aby i tito zaméstnanci byli alespon ¢astecné chranéni
pred svévoli ze strany zaméstnavatel(l, ale aby takova Uprava zaroven brala v Gvahu odliSnou a
odpovédnéjsi povahu jejich prace.

Zaroven by takové ustanoveni legalizovalo nevybiravy pristup zaméstnavateld vétSich rozmérd na
manazery ve vrcholovych pozicich, ktery ¢asto nebere Zadné ohledy na zdravi téchto zaméstnancd,
jejich rodinu nebo potfebu odpocinku. Je zcela zfejmé, Ze predkladatel nebral ohled na zdravotni a
sociologicky dopad takového pfistupu k témto zaméstnanciim, kdy od nich zaméstnavatel ocekava,
Ze praci obétuji svlj veskery ¢as, a mnohdy i zdravi.

Z vyse uvedenych dlvodl je navrZené znéni pravni Upravy vrcholovych fidicich zaméstnancl pro
Konfederaci zcela nepfijatelné.

2. Pluralita odborovych organizaci

Preferovand varianta: Varianta | — Navrat principu reprezentativnosti s moZnosti rozhodnuti

nadpolovicni vétSiny zaméstnanct.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.



3. Zmény pracovniho poméru

Preferovand varianta: Varianta | — Zruseni institutd jednostranného prevedeni na jinou praci a

preloZeni k vykonu prace do jiného mista a jejich nahrazeni dvoustrannym ujednanim smluvnich
stran pracovniho poméru o prislusné zméné druhu ¢i mista vykonu prace, jakozto podstatnych
nalezitosti pracovni smlouvy.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

4. Prechod pradv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi

Preferovand varianta:

Navrhované ustanoveni § 51a:

Varianta | — Navrhuje se stanovit jednak subjektivni Ihitu 15 dn, ve které zaméstnanec musi dat
vypovéd, aby ke skonceni pracovniho poméru doslo dnem, ktery predchazi dni pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah( stim, Ze pokud nebude informovan tak, aby mohl dat
vypovéd pred uskuteénénim prechodu prav a povinnosti, mohl tuto vypovéd’ dat jesté do 2 mésici
ode dne, kdy se prechod uskutecnil.

V této souvislosti Konfederace nemad blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

Navrhované ustanoveni § 338:

Varianta | — Pro pfipad prevodu Cinnosti zaméstnavatele budou stanoveny podminky, za kterych
k pfevodu Cinnosti (a tim i k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii) dochazi.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

5. Hromadné propousténi

Preferovand varianta: Varianta | — Stanoveni odvozovani rozhodného poctu propousténych

zaméstnancl z nizsi Urovné, neZ je zaméstnavatel, tedy z ¢asti zaméstnavatele.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

6. Problematika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Preferovand varianta: Varianta | — Aplikovani pozadavkil smérnice o pracovni dobé a smérnice o

ochrané mladistvych i na zaméstnance konajici praci na zakladé dohod o pracich mimo pracovni
pomér.

V této souvislosti se Konfederace preferuje variantu |, avSak nesouhlasi s navrzenym znénim § 313
odst. 1 zakoniku préce, ke kterému ma nize uvedené pripominky.



K bodiim 115 a 116 (navrhované znéni § 313 odst. 1)

Pripominky: Konfederace nesouhlasi s navrienou zménou ustanoveni § 313 odst. 1 ve vztahu
k vystaveni potvrzeni o zaméstnani (tzv. zdpoctového listu) v pfipadé ukonceni dohody o préci
konané mimo pracovni pomér ve vSech pfipadech a omezeni povinnosti zaméstnavatele jen na
vybrané pfipady. Konfederace se nedomniva, Ze takovy krok je dostatecné odldvodnény a ma
pochybnosti o tom, Ze pfijetim novelizovaného znéni pfislusSného ustanoveni bude zasadnim
zpUsobem snizeno administrativni zatizeni zaméstnavatel(l. Vystaveni potvrzeni o zaméstnani

neobnasi Zddné narocné administrativni Ukony, které by zaméstnavatelé v soucasné dobé nezvladaly
vydavat.

Pro zaméstnance takové potvrzeni predstavuje zpUsob, jak prokazat, Ze pracoval u urcitého
zaméstnavatele po urcitou dobu, pficemz slouzi predevsim do budoucna, kdy se zaméstnanec nemusi
jiz pamatovat na to, kde a jak dlouho pracoval, a zdrovern mlzZe dojit k takové zméné zdkonnych
predpist, vramci kterych bude relevantni i prokazovani prace, vramci které zaméstnanec
nemocenského pojisténi ucasten nebyl. Kromé toho, zakonik prace ma smérovat predevsim
k ochrané zaméstnanc( jako slabsi strany pracovnépravniho vztahu, a proto nemda omezovat
zaméstnaneckad prava tam, kde to neni nezbytné nutné.

K dal$im navrhovanym zménam v ramci této oblasti nema Konfederace dalSich pfipominek.
7. Konto pracovni doby

Preferovand varianta: Varianta | — Zpfesnéni v oblasti konta pracovni doby a nova koncepce kraceni

stalé mzdy.

vvs

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek, s navrienou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

8. Garance minimdlniho zdkonného odpocinku po ukonceni pracovni cesty v dobé odpocinku

Preferovand varianta: Varianta | — Zrovnopravnéni ¢lenli evropské rady zaméstnancl a evropského

vyboru zaméstnancti s ostatnimi zastupci zaméstnancd.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

9. Ochrana pred stresem a ndsilim na pracovisti

Preferovand varianta: Varianta | — Do § 102 odst. 5 zakoniku prace by byla doplnéna nova pismena
k)al).

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

10. Minimadlni vyse odmény z dohody
Preferovand varianta: Varianta | — Rozsifeni ochrany systémem nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy

na odmény z dohod.



V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

11. Odména za pracovni pohotovost ve dnech pracovniho klidu

Preferovand varianta: Varianta | — ZvySenda minimalni sazba odmény za pracovni pohotovost ve
dnech pracovniho klidu.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

12. Prdce vykondvané mimo pracovisté zaméstnavatele (homeworking, teleworking)

Preferovand varianta: Varianta | — Upravit zdkonem podrobnéji vykon prace mimo pracovisté

zaméstnavatele v souladu s Ramcovou dohodou.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

13. Tydenni pracovni doba pfi zjistovdni pramérného vydélku

Preferovand varianta: Varianta | — Uprava § 356 odst. 2 zakoniku prace

vvs

V této souvislosti Konfederace nemad blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

14. Ochrana vyse priimérného vydélku nejniZsimi turovnémi zaruc¢ené mzdy

Preferovand varianta: Varianta | — Uprava § 357 odst. 1 zakoniku prace

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

15. Dovolena

Preferovand varianta: Varianta |

S ohledem na to, Ze v divodové zpravé neni doporucovana, resp. preferovana zadna z uvedenych
variant feSeni, pfiklani se Konfederace spiSe k prvni navrhované varianté Upravy dovolené, avsak
v této souvislosti ma Konfederace nize uvedené pripominky.

Bod 99 duvodové zprdvy (navrhované znéni § 215)

Pripominky: Konfederace nesouhlasi s navrhovanym znénim § 215 zakoniku prace, jenZz se tyka
dodatkové dovolené, kterd nalezi zaméstnanci za vykon prace ve zvlasté exponovanych pracovnich
podminkach, jelikoZ nepovaZzuje navriené zpfisnéni ustanoveni za dostateéné odlvodnéné ze strany
navrhovatele.

Konfederace se domniva, Ze poskytnuti dodatkové dovolené zaméstnanclim, ktefi vykonavaji prace
ve zvlasté exponovanych pracovnich podminkach, za stdvajicich podminek zdkoniku prace je
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dostatecné vyhovujici, a to i sohledem na druh prace, ktefi tito zaméstnanci vykonavaji. Neni
dlvodné vyloucit doby, které zakonik prace za vykon prace povazuje (tj. pfedkladatelem uvadéné
pfipady prekazek v praci dle nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), a to pravé s ohledem na povahu praci ve
zvlasté exponovanych pracovnich podminkach, kdy tito zaméstnanci provadi prace za nepfiznivych
zdravotnich podminek ¢i v psychicky i fyzicky obzvlast naro¢ném prostredi.

Ve vztahu k ostatnim navrhovanym zménam v ramci preferované varianty | Konfederace nema
dalsich pfipominek.

16. Béh Ihiit v pracovnéprdvnich vztazich

Preferovand varianta: Varianta | — Novela zakoniku prace

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

17. Dorucovani pisemnosti v ramci zakladniho pracovnéprdvniho vztahu

Preferovand varianta: Varianta |

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zdkona.

18. Vylouceni rozhodci doloZky a zdkaz uplatnéni sménky

Preferovand varianta:

V oblasti rozhodovadni sport z individudlnich pracovnéprdvnich vztahi:
Varianta | — Vylouceni rozhodovani sporii z individualnich pracovnépravnich vztaht rozhodci.

V této souvislosti Konfederace nema blizsich pfipominek, s navrzenou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

V oblasti zajisténi dluhu z pracovnéprdvnich vztahi:
Varianta | — Vylou¢eni mozZnosti zajisténi dluhu z pracovnépravnich vztahti sménkou.

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek, s navrienou Upravou souhlasi a preferuje
stejnou variantu jako predkladatel zakona.

Zéakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek a s navrzenou Upravou zdkona o inspekci
prace souhlasi, a to kromé navrzenych ustanoveni § 16 odst. 1 a § 29 zakona o inspekci prace, jelikoz
se tato ustanoveni vztahuji k navrZzené varianté Il. Upravy dovolené v ramci zdkoniku prace, kterou
vSak Konfederace nepreferuje.



Z2akon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek a souhlasi s navrzenou zménou Upravou
zakona o nemocenském pojisténi.

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek a souhlasi s navrzenou zménou obcanského
zakoniku.

Z2akon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

V této souvislosti Konfederace nema blizSich pfipominek a souhlasi s navrzenou zménou zdkona o
statni sluzbé.

V Praze dne 24. 3. 2016



