Bezpeénost prace plati 1 pro malé firmy

Casto se setkavam s dotazy typu - Jsme malé firma, nékolik zaméstnancti, vétsinou na dohody, krati uvazky
apod. Plati i pro nas néjaké povinnosti v BOZP?

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci plati pro vSechny. NerozliSuje se, jestli md zaméstnavatel jednoho
nebo mnoho zaméstnanct, ani v jakém oboru firma podnikad. Samoziejmée zéalezi na mnozstvi rizik, zda se ve
firm¢ pouzivaji nebo skladuji chemické latky, zda se pracuje v hluku, pouzivaji se vyhrazend technicka
zafizeni, v jakych klimatickych podminkdch zaméstnanci pracuji apod. Ale i na malé firmy zabyvajici se
napiiklad administrativou se vztahuji povinnosti v BOZP.

Reknéme, Ze za malou se povazuje firma do 50 zamé&stnanct. NezéleZi, zda mé firma pracovniky v pracovnim
poméru nebo na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. V § 77 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik
préace, ve znéni pozdéjsich ptedpist, je uvedeno, ze se na praci konanou na zaklad¢ dohod vztahuje uprava pro
vykon prace v pracovnim poméru az na vyjimky zde uvedené. BOZP mezi né nepatii, vztahuje se tedy i na
zaméstnance na dohody.

Za BOZP je odpoveédny zamé&stnavatel, vedouci na vSech stupnich fizeni. Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice
nez 25 zaméstnanct, je jeho povinnosti podle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP,
ve znéni pozdé&jSich pfedpist, mit jednu nebo vice odborné zpusobilych osob k zajistovani ukold v prevenci
rizik (dale jen OZO v BOZP) jako zaméstnance nebo externi (OSVC).

Tato osoba vypracuje smérnici BOZP a celkové o bezpecnost prace u zameéstnavatele pecuje. Pokud ma
zamé&stnavatel do 25 zaméstnancl, muze zajiStovat plnéni ukold v prevenci rizik sam, pokud k tomu ma
potfebné znalosti. Otazkou je, jak ,,potfebné znalosti" definovat. Odpoveédét si musi kazdy zaméstnavatel sam.
Zdali mu sta¢i nastudovat piislusné pravni ptedpisy, které bude aplikovat ve své firmé do praxe, nebo se
rozhodne pro sluzby odbornika. V malych firmach se stdvd, Ze zaméstnavatel povéii ukoly v BOZP nékoho ze
zaméstnanct, prestoze doty¢ny o BOZP nic moc nevi. Je vyslan na kurz (nebo né¢kdy ani to ne) a BOZP ma
jako dalsi povinnost ke svym pracovnim tkollim. Tim se ale zamé&stnavatel odpov&dnosti za BOZP nezbavuje.
Ostatné ma ji 1 v ptipad¢, ze u n¢j OZO v BOZP plsobi. Mnohdy se ale urcité¢ vyplati objednat si sluzby
odbornika, piestoze tato povinnost je ze zdkona az od 25 zaméstnanct.

A ¢im mize OZO v BOZP zaméstnavateli pomoci? PfedevSim zpracovava zékonem stanovené dokumentace.
Naptiklad o vyhleddavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich k omezeni jejich pisobeni podle
§ 102 zékoniku prace.

Podle § 37 zékona €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozd¢jSich predpisi, se podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich
rizikovosti pro zdravi prace zarazuji do ¢tyF kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do
kategorii stanovuje provadeéci pravni ptedpis vyhldska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testli a naleZitosti hldSeni praci s azbestem
a biologickymi €initeli, ve znéni pozdéjsich predpisti. Povinnosti zaméstnavatele je zatadit prace do 2. kategorie
(do 30 kalendarnich dni ode dne zahijeni vykonu praci) a ptfedlozit zaddost pfisluSnému organu ochrany
vetejné¢ho zdravi o zatfazeni praci do 3. nebo 4. kategorie. K zadosti ptipoji protokoly o méfeni nebo vySetieni
faktori pracovnich podminek provedeném podle § 38 zakona ¢. 258/2000 Sb. Pii zarazovéani praci muze
napomoci Ptiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o tom, do jaké

kategorie byla jejich prace zatazena.
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potazmo OZO v BOZP, téz vede dokumentaci.

Skoleni upravuje § 37 odst. 5 zakoniku prace, podle kterého musi byt zaméstnanec pii nastupu do prace
sezndmen s pracovnim fadem, pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi BOZP, jez musi pii své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy. Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
BOZP, které doplnuji odborné predpoklady zaméstnancli, a o rizicich, s nimiz mize pfijit zaméstnanec do
styku na pracovisti, dale zaméstnavatel poskytne podle § 103 odst. 2 a 3 zakoniku prace. Soustavné musi
také vyZadovat a kontrolovat dodrzovani ptedpisii. Obsah, Cetnost Skoleni a osobu Skolitele stanovuje
zaméstnavatel. Zvoli si i formu Skoleni, zdali bude probihat pomoci e-learningu, nebo klasickou formou
prostiednictvim Skolitele, nebo tfeba kombinaci obojiho. V piipadé, Ze zaméstnanci jezdi sluzebnim autem
nebo pouzivaji vlastni auto pro sluzebni ucely, je nutné i §koleni Fidi¢. Soucasti osnovy Skoleni pro fidice by
mély byt kromé vSeobecnych informaci z BOZP, také povinnosti pii jizdé na pozemnich komunikacich,
pravidla silni¢niho provozu a jejich zmény, povinnd vybava vozidel, pracovni rezim fidicd, odborné a zdravotni
zpusobilost, pfedpisy ohledné technického stavu vozidel, udrzba vozidel, 1¢karnicka, poskytovani prvni pomoci

apod.

Zaméstnavatel je podle § 102 odst. 6 zadkoniku prace povinen nejen pfijmout opatieni pro piipad mimotadné
udalosti, ale také potfebny pocet zaméstnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci. Ve spolupraci
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zajisti jejich vySkoleni a vybaveni. To znamena i vybaveni
Iékarnicky. Obsah, typ lékarnicky ani jejich pocet na pracovisti nikde presné stanoven neni, obsah by se
m¢l vztahovat ke konkrétnim riziktim na pracovisti.

Kazdy zaméstnavatel musi mit podle zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, uzavienou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, bud’ z oboru
vSeobecné praktické 1ékaistvi, nebo z oboru pracovniho Iékafstvi, ktery zajiStuje pro zaméstnavatele
pracovné¢lékarské prohlidky, vykonéava pravidelny dohled na pracovistich a poskytuje poradenstvi.

Cetnost pracovnélékaiskych prohlidek, podrobnosti ohledné dohledu a poradenstvi urfuje vyhlaska
¢. 79/2013. Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a n¢kterych druzich posudkové péce.

Zaméstnanci zatfazeni do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi mohou absolvovat
pracovnélékaiské prohlidky a posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci na zékladé pisemné zadosti
zaméstnavatele u svého praktického l1ékate. Povinnosti uzavtit smlouvu s Iékafem pracovnélékatskych sluzeb se
vSak timto zamé&stnavatel nezbavi, musi ho mit na dohled a poradenstvi.

Pokud zaméstnanci pracuji na dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti a pokud
nevykonavaji praci, kterd je podle zdkona o ochrané vetfejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této
prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinymi pravnimi piedpisy,
zamé&stnavatel nemusi lékafskou prohlidku vyzadovat.

Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby, tedy napiiklad i vypis ze zdravotnické dokumentace
zaméstnance, ktery si smluvni Iékat vyzada.

Povinnosti pfi vzniku pracovniho urazu jsou jist¢ zndmé i malym firmém, zvlasté v souvislosti s novymi
pravnimi predpisy, o kterych se v posledni dobé hodn¢ psalo - novela zakoniku prace zakonem ¢. 205/2015
Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, zrusuje zakon
¢. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi zaméstnancl, a zruSuji nebo méni nékteré dalsi zdkony, ktery nabyl
ucinnosti 1. fijna 2015, a naFizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztiZzeni spole¢enského
uplatnéni zplisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, které nabylo u¢innosti 26. fijna 2015. Podle
§ 105 zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vést v knize urazi (nalezitosti jsou stanoveny v nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.) evidenci o vSech (i drobnych) urazech a vyhotovovat
zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichZ nasledkem dosSlo ke zranéni zaméstnance
s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalenddini dny nebo k Umrti zaméstnance. Také musi vést evidenci
zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich.

Pokud charakter prace vyzaduje pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP), zaméstnavatel
je poskytne bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zaklad¢ vyhodnoceni rizik (§ 104 zakoniku
prace). Seznam si mize zpracovat podle tabulky v Pfiloze €. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se
stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostiedkii. Rovnéz si podle této tabulky pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP
mize vytvofit evidencni list pfidélenych OOPP pro jednotlivé zaméstnance, kde bude naptiklad datum piedani



OOPP, podpis zaméstnance potvrzujici prevzeti, predpoklddané datum vyrazeni OOPP. Zaméstnavatel musi
poskytnout OOPP vSem zaméstnanciim, kteii na né¢ maji narok, a nikoli az po zkuSebni dobé&, jak se nékteti
zamé&stnavatelé myln€¢ domnivaji. Ma pravo vyzadovat, aby zaméstnanci pfidélené OOPP nosili, ale mél by se
také zajimat, zdali jsou vyhovujici, a hledat feseni, pokud tomu tak neni.

Stroje, technicka zarizeni, dopravni prostiedky a naradi, které se ve firmé pouzivaji, musi byt pravidelné
a radné udrzovany, kontrolovany a revidovany [§ 4 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 309/2006 Sb.]. Blizsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojli, technickych zatizeni, dopravnich prosttedkl a naradi stanovi
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpetny provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistrojii a naradi. Podle § 4 tohoto nafizeni vlady se kontrola bezpecnosti provozu
zafizeni pifed uvedenim do provozu provadi podle privodni dokumentace vyrobce, a pokud to takto neni
mozné, tak podle mistniho provozniho bezpecnostniho predpisu vydaného zaméstnavatelem. Zatizeni musi
byt vybaveno provozni dokumentaci. Nasledna kontrola musi byt provadéna nejméné jednou za 12 mésict
v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis,
poptipad¢ privodni dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a ¢etnost naslednych kontrol jinak.

K béznému vybaveni kazdé firmy patii kancelaiské spotfebice jako pocitace nebo elektrické spotiebice pro
domacnost, jako napfiklad rychlovarna konvice, lednice, mikrovinnd trouba. Tyto spotiebiCe, aby je mohli
obsluhovat laici a byly v rozsahu jejich urceni bezpe¢né, musi byt ve shod¢ s ptisluSnymi harmonizovanymi
technickymi normami a nafizenimi vlddy (evropskymi smérnicemi). Na spotiebi¢e musi byt vypracovano
vyrobcem nebo jeho zplnomocnénym zéastupcem ES prohlaseni 0 shodé a vyrobek musi byt oznacen znackou
shody C€ (CONFORMITY EUROPE). Na pracovisti mohou byt pouze spotiebiCe bezpe¢né, schvalené
zaméstnavatelem. Donesené spotiebi¢e zaméstnanci lze pouzit pouze s védomim zaméstnavatele.

Jak jiz uvedeno vySe, na zaklad¢ § 103 zakoniku prace musi byt zaméstnanci Skoleni o predpisech BOZP, které
se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mohou pfijit do styku. Musi tedy byt
seznameni 1 s elektrickym zatizenim, elektrickymi spottebici, jejich obsluhou a riziky (§ 3 vyhlasky €. 50/1978
Sb., o odborné zpuisobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich predpisit).

Zakladni technickou normou k zaji§téni bezpe¢nosti elektrickych spotfebict béhem pouzivani je CSN 33 1600
ed. 2 Revize a kontroly elektrickych spoti‘ebi¢ii béhem pouZivani.

Nejméné jednou Vv roce zaméstnavatel musi organizovat provérky BOZP na vSech pracovistich
a zarizenich v dohodé¢ s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanclii pro oblast BOZP
a zjiSténé nedostatky odstrafiovat (§ 108 zdkoniku prace). O této provérce vyhotovuje zapis.

V malych firmach vétSinou odborova organizace nepiisobi. Zaméstnanci maji moznost si podle § 278 zakoniku
prace zvolit radu zaméstnancl, popiipadé zastupce pro oblast BOZP, k zajiSténi prava na informace
a projednani. To vsak také nebyva v malych firmach zvykem. Casto slychavam nazor, ze malé firmy piilis
neplni své povinnosti v BOZP. , Kdyz maji OZO v BOZP, jsou vétsinou bez poruSeni. Pak jsou firmy, u kterych
probéhla kontrola z inspekce prace, dali si BOZP do poradku a budto naddle udrzuji, nebo zpracovanou
dokumentaci oprasi az pred dalsi kontrolou. Kanceldre jsou z divodu malého mnozZstvi rizik bez problému,
horsi jsou napriklad stavebni firmy. Tam to muze pozitivné ovlivnit zadavatel praci nebo koordindator BOZP na
stavenisti. Veétsinou je to lepsi na stavbach, kde probihaji néjaké specializované prace,"” hodnoti situaci Ing.
Milan Moravec z Oblastniho inspektoratu prace pro hl. m. Prahu.

Nékterym malym firmam se zda plnéni ukolt v BOZP zkratka pfili§ finan¢n€ nadkladné a mnohdy i zbytecné
nebo své povinnosti neplni z divodu piilis slozité legislativy. Tvirci pravnich ptedpist by si méli uvédomit,
ze BOZP plati pro vSechny a méla by byt pro vSechny také srozumitelna.

POUZITE ZDROJE:

Zéakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve
znéni pozdéjsich predpist;

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkontl, ve znéni
pozd¢jsich predpisi;

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich piedpist;

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojd,
technickych zatizeni, pfistrojii a naradi.

Autor ¢lanku: Katetina Hruba, Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.



